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Informatii personale

Nume/Prenume DOBRE MILICA
Adresa Sat Branistea,Comuna Branistea, Mehedinti, 227491, Romania
Telefon 0749126630
E-mail dobre.milica@yahoo.com
Cetdtenia Romana
Data nasterii 06.07.1969
Sex Feminin
Concurs directori Director — Scoala Gimnaziala Branistea

Experienta profesionala | 22 ani

Perioada 12.07.2012 - prezent
Numele si adresa Scoala Gimnaziala Branistea
angajatorului Judetul Mehedinti

Tipul activitatii sau sectorul [Management educational
de activitate

Functia sau postul ocupat |Director/ Profesor invatamant primar titular

Principalele activitati si e Conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in

responsabilitati conformitate cu atributiile conferite de lege,cu
hotararile Consiliului de administratie al scolii, precum
si cu alte reglementari legale;

e Reprezentarea unitatii de invatamant in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege;
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Sustinerea colegilor, in vederea motivarii pentru
formare continua si pentru crearea in unitate a unui
climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
Coordonarea compartimentul financiar-contabil prin
care se realizeaza evidenta contabila a scolii, precum si
executia bugetara.

Indrumarea si controlul activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatamant .

Elaborarea proiectului de curriculum, planului de
scolarizare si a curriculum-ului la decizia scolii in
concordati cu cerintele elevilor, parintilor si obiectivele
de dezvoltare ale comunitatii locale;

Coordonarea echipei pentru elaborarea orarului scolii;
Elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a
activitatilor instructiv-educative;

Aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei de evaluare a performantei
scolare;

Controlarea calitatii activitatii didactice si educative;
Aprobarea graficului tezelor semestriale;

Coordonarea activitatii de pregétire suplimentara a
elevilor participanti la examenele nationale, olimpiade,
concursuri, a celor cu dificultdti de invatare;
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice
curente si speciale, solicitate de ISJ, MENCS si
autoritdti locale;

Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
actelor de studii si documentelor de evidenatd scolara si
arhivarea acestora;

Elaborarea proiectului de dezvoltare a resurselor
umane;

Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si
catedrelor vacante pentru personalul din subordine;
Elaborarea proiectului de buget si a proiectului de
achizitii si dotare a scolii,

Coordonarea comisiei de salarizare;

Acordarea drepturilor elevilor;

Incheierea contractelor individuale de munca;
Atragerea resurselor extrabugetare;

Angajarea si utilizarea creditelor bugetare in limita si
cu destinatii aprobate prin buget;

Verificarea modului de tinere la zi a contabilitatii si de
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prezentare la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetaré;

Elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald;
Lansarea unor proiecte de parteneriat local, national,
international;

Aprobarea regulamentelor de functionare a cercurilor,
asociatiilor elevilor;

Aprobarea regulamentului de organizare si functionare
a unitatii;

Elaborarea regulamentului de ordine interioara,
planului de paza, PSI, protecia muncii, protectie civila,
Dezvoltarea si promovarea unei imagini favorabile
asupra scolii, manifestand receptivitate fata de
problemele comunitatii;

Perioada [01.09.2006 - 31.08.2012

Numele si adresa Scoala cu clasele I-IV Goanta, Branistea, Mehedinti
ngajatorului str.Principala nr.9

Tipul activitatii sau sectorul [Educatie si instructie

[de activitate

[Functia sau postul ocupat |Prof.inv.primar titular

Principalele activitati si e asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie prin

lresponsabilitati intermediul activitatilor de predare si instruire;

e implicarea in consilierea parintilor;

e urmadrirea progresului scolar si comportamentul fiecarui
elev;

e evaluarea continud a cunostintelor, comportamentelor si
atitudinilor elevilor In vederea atingerii obiectivelor
specifice;

e crearea unui mediu educational adecvat, pentru o
stimulare continud a invatarii spontane a elevului;

¢ introducerea elevului in ambianta culturald a spatiului
social caruia 1i apartine;

o formarea elevului ca o personalitate autonoma si
congtientd de sine;

e pregéatirea copilului de varsta scolarda mica pentru
scoala si viata sociala;

Perioada [01.09.2005-31.08.2006

Numele si adresa Scoala cu clasele I-IV Goanta, Branistea, Mehedinti
ngajatorului str.Principala nr.9

Tipul activitatii sau sectorul [Educatie si instructie
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de activitate

Functia sau postul ocupat

Institutor

Principalele activitati si
responsabilitati

asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie prin
intermediul activitatilor de predare si instruire;
implicarea in consilierea parintilor;

urmarirea progresului gscolar si comportamentul fiecarui
elev;

evaluarea continu a cunostintelor, comportamentelor si
atitudinilor elevilor in vederea atingerii obiectivelor
specifice;

crearea unui mediu educational adecvat, pentru o
stimulare continua a invatarii spontane a elevilor;
introducerea elevilor in ambianta culturala a spatiului
social cdruia 1i apartine;

formarea elevului ca o personalitate autonoma si
constienta de sine;

pregatirea elevului de varstd scolard mica pentru
scoald si viata sociala;

Perioada (de la - péna la)

[01.09.2002-31.09.2005

Numele si adresa
angajatorului

Scoala cu clasele [-IV Cearangu, Punghina, Mehedinti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si instructie

Functia sau postul ocupat

Institutor

Principalele activitati si
responsabilitati

asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie prin
intermediul activitatilor de predare si instruire;
implicarea in consilierea parintilor;

urmarirea progresului scolar si comportamentul fiecarui
elev;

evaluarea continud a cunostintelor, comportamentelor si
atitudinilor elevilor in vederea atingerii obiectivelor
specifice;

crearea unui mediu educational adecvat, pentru o
stimulare continua a invatarii spontane a elevilor;
introducerea elevilor in ambianta culturala a spatiului
social caruia i apartine;

formarea elevului ca o personalitate autonoma si
constienta de sine;

pregdtirea elevului de varstd gcolard micd pentru
scoald si viata sociala;
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Perioada

01.09.2000-31.08.2002

INumele si adresa
angajatorului

Scoala cu clasele I-VIII Branistea
Judetul Mehedinti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si instructie

Functia sau postul ocupat

Institutor

Principalele activitati si

asigurarea accesului tuturor copiilor la educatie prin

responsabilitati intermediul activitatilor de predare si instruire;

e implicarea in consilierea périntilor;

e urmdrirea progresului scolar si comportamentul fiecarui
copil;

e evaluarea continui a cunostintelor, comportamentelor si
atitudinilor copiilor in vederea atingerii obiectivelor
specifice;

e crearea unui mediu educational adecvat, pentru o
stimulare continud a invatarii spontane a copilului;

e introducerea copilului in ambianta culturala a spatiului
social caruia 1i apartine;

e formarea copilului ca o personalitate autonoma si
constienta de sine;

e pregitirea copilului de vérsta prescolard pentru scoala si
viata sociala;

Perioada 01.09.1994-31.09.2000
Numele si adresa Scoala cu clasele I-VIII Branistea
fangajatorului Judetul Mehedinti

Tipul activitatii sau sectorul
|de activitate

Educatie si instructie

Functia sau postul ocupat

Invatatoare

Principalele activitati si
responsabilitati

asigurarea accesului tuturor copiilor la educatie prin
intermediul activitatilor de predare si instruire;
implicarea 1n consilierea parintilor;

urmdrirea progresului scolar si comportamentul fiecarui
copil;

evaluarea continui a cunostintelor, comportamentelor si
atitudinilor copiilor in vederea atingerii obiectivelor
specifice;

crearea unui mediu educational adecvat, pentru o
stimulare continud a invatarii spontane a copilului;
introducerea copilului in ambianta culturala a spatiului
social cdruia 1i apargine;
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e formarea copilului ca o personalitate autonoma si
congstientd de sine;
pregitirea copilului de vérsta prescolara pentru scoald si
viata sociala;

Educatie i formare

STUDII :

Perioada

2008-2009

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Universitatea din Craiova
Facultatea de Litere

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

Stiinte ale educatiei

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Diploma de licenta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Studii universitare

Perioada

1995-1999

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Universitatea ”Spiru Haret” din Bucuresti
Colegiul Universitar Pedagogic de Institutori din
Craiova

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

Institutori

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Diploma de absolvire

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Studii universitare

Perioada

1984-1987

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei

rofesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Liceul ”Traian”
Liceul industrial nr. 3
Drobeta Turnu Severin

Domeniul studiat/aptitudini
Iocupationale

Mecanic, prelucrarea lemnului

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Diplomi de bacalaureat

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Studii medii

CURSURI DE FORMARE $I
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PERFECTIONARE:

Perioada

2016

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

S.C. AS$C Proiecte si Consultantda Manageriala S:R:L:

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“Comunicare in limba engleza”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
instruirefinvatamant

Program de formare

IPerioada

18.07.2015-25.09.2015

invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Flumele si tipul institutiei de

Universitatea ”Spiru Haret”
[Centrul de formare profesionala

IDomeniul studiat/aptitudini
ocupationale

. Instrumente si strategii pentru optimizarea calitatii
leducatiei la nivelul clasei pregaititoare”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Atestat de formare continua

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare

|Perioada

septembrie 2015

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Universitatea ”Spiru Haret”
[Centrul de formare profesionald

IDomeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“ Folosirea tehnologiilor de comunicatie, multimedia si
le-learning in educatie”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Certificat de absolvire

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare

IPerioada

februarie 2015

INumele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

|Casa Corpului Didactic Mehedinti

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“ Managementul activititilor cu parintii in scoala”
”Repere psihopedagogice in dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverintd

Nivelul de clasificare a formei de

Program de formare
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finstruirefinvatamant

IPerioada

2014

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei Nationale
Casa Corpului Didactic Mehedinti
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

IDomeniul studiat/aptitudini
ocupationale

POSDRU “ Managementul clasei de elevi”
POSDRU ”Formarea Competentelor TIC”
Profesionalizarea carierei didactice- noi competente

pentru actori ai schimbirilor in educatie din judetele
Caras Severin si Mehedinti- ID62421

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare

IPerioada martie 2014
Numele si tipul institutiei de Ministerul Educatiei Nationale
invatamant si al organizatiei SIVECO Romania SA

profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“ Managedu-Utilizarea aplicatiilor de management
educational”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverintad

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare

IPerioada

februarie 2013

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei Nationale
|Casa Corpului Didactic Mehedinti

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

” Invitarea orientata dupa necesititile copilului”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

{Cursuri de formare continua

Perioada

2013

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei Nationale
[Casa Corpului Didactic Mehedinti
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

POSDRU” Metode interactive de predare-invitare”
Profesionalizarea carierei didactice- noi competente
pentru actori ai schimbirilor in educatie din judetele

Pag 8 - Curriculum vitae

Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/

DobreMilica © Comunitatea Europeana, 2003
1 /
/ v
IS VLA




[Caras Severin si Mehedinti- 1D62421

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare continud

IPerioada

2012

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei Nationale
Casa Corpului Didactic Mehedinti
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

IDomeniul studiat/aptitudini
ocupationale

POSDRU?” Proiectarea si implementarea
fcurriculumului centrat pe competente”
Profesionalizarea carierei didactice- noi competente

pentru actori ai schimbarilor in educatie din judetele
Caras Severin si Mehedinti- ID62421

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
instruirefinvatamant

|[Program de formare continua

IPerioada

2012

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
SC Start Educational 2000 SRL

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

” Formator”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Certificat de absolvire, Supliment descriptiv

Nivelul de clasificare a formei de
instruiref/invatamant

Program de perfectionare/ specializare

Perioada

iunie- august 2012

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
Iformarea profesionala

Ministerul Educatiei Nationale
nCasa Corpului Didactic Mehedinti

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“Management Educational”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Atestat de formare continud a personalului didactic, Fisa
competentelor si a disciplinelor

Nivelul de clasificare a formei de
instruirefinvatamant

Program de formare continud

IPerioada

august 2012

INumele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei

Ministerul Educatiei,Cercetarii , Tineretului si Sportului
Fundatia Tineri pentru tineri
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profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

IDomeniul studiat/aptitudini
ocupationale

EDSANO- Schimb de bune practici-Educatie pentru
Sanatate-Dezvoltarea curriculei optionale modulare
pentru invatamantul preuniversitar

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Diploma de participare

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de fomare

IPerioada

august-decembrie 2012

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei,Cercetarii ,Tineretului si Sportului-
[CNFP
SOFTWIN

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“ Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invitare
entru formarea competentelor cheie la scolarii din

p ’ E]

iclasele I-1V”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
’instruireﬁnvatamént

Program de formare continud de tip ” blended learning”
pentru cadrele din invatdmantul primar, Nivel 2

IPerioada

iunie-octombrie 2012

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei,Cercetarii ,Tineretului si Sportului
Asociatia Regionald pentru Dezvoltare Rurala

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

”Standarde de participare pentru Cetatenie Activa”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Diploma de participare

Nivelul de clasificare a formei de
instruiref/invatamant

Dezbatere publicd- diseminarea rezultatelor proiectului

IPerioada

2009

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

SIVECO Romania SA

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“Initiere IT si Utilizare AeL”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverintd

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare profesionala

Perioada

2008

Numele si tipul institutiei de

Ministerul Educatiei,Cercetarii , Tineretului si Sportului
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invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
|Casa Corpului Didactic Mehedinti

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

" Examene Nationale”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

|Cursuri de formare

|Perioada

2008

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“Managementul calitatii”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverintd

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Curs de formare si dezvoltare profesionala

IPerioada

008

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
|Casa Corpului Didactic Mehedinti

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“Consiliere si orientare”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinta

Nivelul de clasificare a formei de
]instruireﬁnvatamént

Curs de formare si dezvoltare profesionala

IPerioada

2008

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Ministerul Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului
[nspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Casa Corpului Didactic Mehedinti

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“Managementul imaginii institutiilor de invatamant”
“Strategia MECT de formare continui”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Adeverinte

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare continua

IPerioada

2008

|!\lumele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei

Ministerul Educatiei,Cercetarii si Tineretului
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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profesionale prin care s-a realizat
ormarea profesionala

Casa Corpului Didactic Mehedinti

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

“Managementul timpului"

,Managementul carierei,,

” Perfectionarea comunicarii organizationale si
manageriale”

Tipul caIifiCariildiploma obtinuta

Adeverinte

Nivelul de clasificare a formei de
instruirefinvatamant

|Cursuri de fomare continua

IPerioada

2006

INumele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Centrul National de Formare a Personalului din
[nvatamantul Preuniversitar

[Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

” Program de dezvoltare profesionala pe baza
activitatii proprii desfiasurate in scoala”

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Atestat de formare continua , Fisa competentelor

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Program de formare continud

APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE

sau o diploma

dobandite in cursul vietii si carierei dar care nu sunt recunoscute neaparat printr-un certificat

Limba materna ROMANA

ILimbi straine cunoscute Lb.Franceza Lb.Engleza
* abilitatea de a citi Mediu Incepdtor
*abilitatea de a scrie Mediu Incepdtor
*abilitatea de a vorbi Mediu Incepator

Aptitudini si competente artistice

I[muzica, desen, pictura, literatura etc.

e In calitate de invatatoare am organizat activitati
cultural-artistice :concursuri, spectacole, expozifii,
L

e Mai pasioneaza muzica,literatura si desenul.

Aptitudini si competente sociale

e Aptitudini de comunicare, de lucru in echipa,
fiecare din posturile detinute presupunand o
colaborare stransa, atat la nivel de institutie, cat si la
nivelul dialogului cu alte institutii;

e Implicarea in proiecte educationale;

e Activitati de voluntariat;

e Membru al Corpului national de experti in
management educational;

e Am participat la organizarea cercurilor pedagogice
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din scoala

¢ Am intocmit oferta educationala a scoli ;

e Am participat la Consfatuirea cadrelor didactice din
judetul nostru;

e Am spijinit si participat la Programul Educational
Always in scoald;

Aptitudini si competente
organizatorice

e (Coordonator al Programului de Actiune Comunitara
desfasurata in scoald;

e Responsabila a Comisiei metodice a Invétatoarelor
si educatoarelor;

e Responsabila a Comisiei metodice de perfectionare
si cercetare stiintifice;

e Membra in Consiliul de Administratie al scolii;

Aptitudini si competente tehnice
|(utilizare calculator, anumite tipuri
de echipamente, masini etc)

- Utilizare PC;
- Utilizarea aparaturii de birotica: fax , imprimante.

Permis de conducere

- Da/categoria B

Alte aptitudini si competente
Competente care nu au mai
fost mentionate anterior

e Colaborator la revista nationala de cultura scolara
”Studii de psihologie”;

e In colectivul de redactie la revista” Cercul de
istorie”;

e Autor al lucrérii de specialitate ”Organizarea si
amenajarea teritoriala a spartiului geografic in
cadrul comunei Branistea”;

e Autor al lucrarii de specialitate "Orizontul geografic
local Branistea”;

e Autor al lucrérii de specialitate "Metode de invitare
a geografiei in ciclul primar™;

Participare la simpozioane judetene/ interjudetene
si nationale/

internationale:

o Inteligentele multiple in activitati” -Simpozion

National

e “Deschide usa,crestine”-Simpozion Judetean

e “Arc peste timp”-POSDRU Model de consiliere
centrat pe Consilierea si Educarea Carierei Elevilor;

e “Consiliere in educatie”- Conferinta Regionala

e “ Standarde de Participare si Cetatenie Activa
pentru Bund Guvernare in Scoald”-Conferinta
Regionald,Conferintd Judeteana;

e “Personalul didactic din sistemul de invatamant

Pag 13 - Curriculum vitae Pentru mai multe informatii accesati pagina: http:/feuropass.cedefop.eu.int/

Dolfre*\lilica © Comunitatea Europeana, 2003
LR ﬁ/
". ~ g e




preuniversitar i universitar de stat- promotor al
invitirii pe tot parcursul vietii” -participare
Participarea la activitatile desfasurate cu ocazia Ziua
Mondiala a Educatiei;

Articole publicate in reviste de specialitate:

“ Program de interventie socioeducationald in
sprijinul familiei monoparentale”-“Studii de
psihologie”-nr.3/2012;

“Paternalitatea”- Studii de psihologie”-nr.3/2012;
“Metode interactive si rolul lor in contextul
invatamantului actual”- Cercul de istorie-nr.3/2012 ;

(INFORMATII SUPLIMENTARE

Prof.dr. Pintea Enea Mirela- Inspector Scolar
General al Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti -0040-252-315579;

Prof. dr.Harcau Cristian- Inspector Scolar General
Adjunct al Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti -0040-252-315579;

Prof.dr.Piuitu Viorel-Inspector Scolar General

Adjunct al Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti -0040-252-315579;

ANEXE

Diplome,certificate de competente profesionale,copii

materiale publicate, adeverinte.
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